
Privatlivspolitik medarbejdere  
 

 

Denne privatlivspolitik omhandler behandling af personoplysninger i:  
Natur & Helhedsskolen Billesbølle CVR nr.: 30094824 (Herefter benævnt ”Virksomheden”)  

 

 

Vi behandler dine personoplysninger i det tilfælde, hvor du er ansat medarbejder i virksomheden, arbejder 
som indlejret arbejdskraft eller er ansøger om job i virksomheden. Vi indsamler oplysninger fra dig, og ved 
ansættelsesforhold, fra offentlige myndigheder, med henblik på at foretage korrekt oplyst 
ansættelsesgrundlag. Du kan altid rette henvendelse til din nærmeste leder med spørgsmål til denne 
privatlivspolitik, virksomhedens behandling af dine oplysninger og videregivelse af oplysninger til andre. 
Herefter vil virksomheden oplyse dig efter bedste evne.  
 

Oplysninger om medarbejdere  
Ved ansættelse i virksomheden indsamler vi almindelige oplysninger om dig, herunder navn telefonnr., 
adresse, e-mail, uddannelse og øvrige kvalifikationer. Kører du i arbejdspladsen bil, føres der kørebog, hvor 
der logges navn og GPS oplysninger. Vi indsamler fortrolige oplysninger om dig i form af CPR-nr. Ydermere 
indsamler vi følsomme oplysninger, herunder økonomiske og skattemæssige forhold, samt ved 
tilskadekomst og sygdom indhentes der helbredsoplysninger.  
 

Ansøgere Vi indsamler oplysninger om dig som ansøger til job i virksomheden, med henblik på at vurdere 
dig i forhold til den søgte stilling. Vi indsamler almindelige oplysninger i form af navn, adresse, telefonnr., e-
mail og hidtidig karriere fra dig. Balstrupvej 90, 1 | 4100 Ringsted | tlf. 70 60 21 00 | www.fairadvice.dk | 
info@fairadvice.dk | Cvr. 43588877 © 2024 fairADViCE.dk ApS. Alle rettigheder forbeholdes. Derudover 
indsamler vi oplysninger om dig fra tidligere arbejdsgivere såfremt dette findes nødvendigt for vurderingen 
af din ansættelse. Vi indsamler ikke nogen fortrolige eller følsomme oplysninger om dig forud for 
ansættelse, medmindre du oplysninger om det under ansættelsen.  
 

Formål  
Formålet med behandling af personoplysninger i ansættelse-, ansøgning- og vikarsituationer er 
identificering af personer, der arbejder for virksomheden. Vi behandler oplysningerne med henblik på at 
kunne iværksætte arbejdsopgaver med den korrekte bemanding, samt at kunne udbetale løn og ydelser for 
udført arbejde. Vi behandler ligeledes oplysningerne til at udbrede informationer om virksomheden internt, 
i form af elektronisk kommunikation, og opdatere dig på væsentlige udviklingsområder. Alle ovenstående 
formål er med baggrund i persondataforordningens artikel 6 stk. 1 litra B, kontraktforhold. For indlejret 
arbejdskraft foretages en del af behandlingen af persondata på baggrund af persondataforordningens 
artikel 6 stk. 1 litra F, legitim interesse. Der vil løbende i ansættelsesforholdet blive udarbejdet APV, hvor der 
sikres at der sker anonymisering ved besvarelserne.  
 

Videregivelse  
Vi videregiver dine oplysninger til vores databehandlere - i alle tilfælde. Det gør vi med henblik på at have et 
højt niveau af IT-sikkerhed og sikkerhed mod tab af dine data. Alle virksomhedens databehandlere arbejder 
under databehandleraftaler, indgået med virksomheden, og der bliver foretaget løbende kontrol med 
overholdelse af IT-sikkerhed, og ændringer hos vores databehandlere. Databehandleraftaler kan fremlægges 
fra administrationen på forespørgsel, fra alle medarbejdere, ansøgere og indlejrede. I enkelte tilfælde 
videregives dine data til vores samarbejdspartnere med henblik på udbud af tilbud til alle medarbejdere i 
virksomheden. Yderligere videregiver virksomheden dine data til vores faste samarbejdspartnere med 
henblik på ordinær drift af virksomheden, med dertilhørende medarbejderindkøb o.l.  
 



Opbevaring af oplysninger  
Virksomheden opbevarer dine oplysninger på vores IT-systemer. Alle data bliver registreret elektronisk, med 
henblik på at kunne fremsøge data, samt for at minimere risikoen for databrud. Data der bliver oprettet 
analogt, vil blive overført til elektronisk form, hvorefter virksomheden destruere alle fysiske eksemplarer. 
Balstrupvej 90, 1 | 4100 Ringsted | tlf. 70 60 21 00 | www.fairadvice.dk | info@fairadvice.dk | Cvr. 
43588877 © 2024 fairADViCE.dk ApS. Alle rettigheder forbeholdes. Vi foretager adgangsbegrænsning til 
dine persondata, det gør vi ved, at det er enkelte medarbejdere, der har adgang til persondata herunder 
medarbejderdata. Den gruppe af medarbejdere der arbejder med persondata i virksomheden, følger 
særskilt instruks herfor fra virksomhedens ledelse.  
 

Opbevaringsperioder  
Vi opbevarer dine data som ansøger i op til 6 måneder, herefter slettes dine data permanent. Vi opbevarer 
dine data som indlejret i 5 år plus indeværende regnskabsperiode. Dette gør vi med hjemmel i 
bogføringsloven. Vi opbevarer dine data som medarbejder i hele din ansættelsesperiode. Ved din 
ansættelses ophør, gemmer vi dine data i 5 år plus indeværende regnskabsperiode. Vi opbevarer yderligere 
dine data, såfremt der i forbindelse med samarbejde opstår en tvist, som afventer løsning. Herefter 
opbevarer vi dine data fra sagens afslutning 5 år frem plus indeværende regnskabsperiode. Såfremt du 
foretager registreringer i virksomhedens systemer, der indeholder dine egen data, vil disse blive opbevaret 
så længe virksomheden har legitim interesse i data jf. persondataforordningens artikel 6 stk. 1 litra F, legitim 
interesse.  
 

Henvendelser  
Virksomheden behandler alle henvendelser vedr. persondata, og tilhørende politikker indenfor de fastsatte 
tidsfrister. Det betyder, at vi besvarer din henvendelse omkring dine data ved først givne lejlighed og uden 
ugrundet ophold. Såfremt virksomheden ikke har nogle data registreret omkring dig, vil du få meddelelse 
herom efter afsøgning i vores systemer. Virksomheden forbeholder sig retten til at besvarelse af 
indsigtsbegæringer o.l. bliver behandlet indenfor 4 uger fra modtagelsen.  
 

Dine rettigheder  
I forbindelse med virksomhedens behandling af dine persondata har du nedenstående rettigheder.  

• Retten til indsigt i hvilke data virksomheden har registreret om dig, og hvordan virksomheden 
foretager behandling af disse.  

• Retten til berigtigelse af forkerte oplysninger. Dog rettes der ikke i oplysninger der var korrekte på 
indsamlingstidspunktet.  

• Retten til at blive slettet i vores systemer, samt at få stoppet yderligere behandling.  
• Retten til at gøre indsigelse mod behandlingen, såfremt det kan godtgøres at behandlingen ikke 

falder under formålets bemyndigelse.  
• Retten til at klage til Datatilsynet (www.datatilsynet.dk) Balstrupvej 90, 1 | 4100 Ringsted | tlf. 70 60 

21 00 | www.fairadvice.dk | info@fairadvice.dk | Cvr. 43588877 © 2024 fairADViCE.dk ApS. Alle 
rettigheder forbeholdes. Du kan læse mere om dine rettigheder på datatilsynets hjemmeside, i 
vejledningen herom. Benyt linket umiddelbart ovenfor. Hertil er du velkommen til at rette 
henvendelse til virksomheden på ovenstående oplysninger ved øvrige relaterede spørgsmål. 

 

Virksomhedens kontaktperson: Gorm Juhl-Nielsen  
Telefonnr.: 31 25 40 80  
E-mail: gorm@helhedsskolen.dk 


